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Abstrakt

Prispevok v sulade s tematickym blokom Vzdeldvanie pre socialne znevyhodnené
skupiny obyvatelstva formuluje teoretické vychodiska vzdelavania cielovej skupiny
odsudenych a sucasne prindsa skusenosti z realizacie konkrétneho projektu zameraného na
vzdelavanie odsudenych vo vybranych ustavoch na vykon trestu odnatia slobody. Ozrejmuje
vypracovanie a pouzitie konkrétneho vzdelavacieho programu pre uvedenu cielovu skupinu s
jeho cielovym, obsahovym zameranim, pouzité formy a metody. Na konkrétnom priklade
ozrejmuje moznosti spoluprace ustavov na vyvkon trestu odnatia slobody s obcianskymi
zdruzeniami.  Zdoraziuje  potrebu  prepojenia  penitencidarneho  zaobchadzania
s postenitenciarnou starostlivostou a potrebu vytvarania novych foriem postpenitencidarnej
starostlivosti v suvislosti so zloZitostou procesu znovuzaclenovania prepustenych do bezného
Zivota.

Abstract

This contribution formulates theoretical basis of prisoners target group education and
brings simultaneously the experiences from realization of concrete project, which was
oriented at prisoners’ education in selected prisons in accordance with thematic block
Education for social disadvantaged groups of Citizen. It clarifies the development and
application of concrete educational program for listed target group with his target, contents
sight, applied forms and methods. It clarifies the possibilities of cooperation between prisons
and non-governmental civic organizations. It emphasizes the need of creation of new post-
penitentiary forms in relation with the complexity of reintegration process of released into the
ordinary life.

1 Uvod

Aj do pomerne uzavretého systému vizenstva je mozné vstipit. Andragog vie, Ze sa da
vstupit’ s podnetnym projektom vzdelavania pre ciel'ovu skupinu odsudenych. Ak vzdeldvanie
zohl'adiiuje Specifikd a potreby uvedenej cielovej skupiny, moze prispiet k zmene postoja
odsudenych k vzdelavaniu, k zvySeniu ich motivacie vzdelavat sa, presvedcivo
sprostredkovat’ moznosti vyuzitia ziskaného vzdelania, vedomosti v Zivote, a zvysit’ tak Sance
odsudenych pre Zivot na slobode bez trestno-pravnych dosledkov. ,,Hrubé mury* ustavov na
vykon trestu odiatia slobody by nemali byt prekazkou pre skvalitiovanie vzdeldvania
odsudenych, prienik novych trendov.



2 Reedukacia a resocializacia odsudenych

Viézenstvo je subsystémom spolocnosti, systémom socialnych sluzieb, ktory je
povereny spolocenskou reintegraciou tych clenov, ktori sa dostali do konfliktu s jeho
zédujmami. Na vézna sa hl'adi ako na ¢lena spolo¢nosti, ktori sice porusil svojim konanim jej
zaujmy, ale ktory ako jej ¢len mé pravo na zivot v spolocnosti (Stiffel, 1991, s. 23).

Uvedené¢ slova poukazuju to, ze popri zakladnému ucelu trestu odnatia slobody, ktorym
je ochrana spolo¢nosti pred pachatel'mi trestnych ¢inov, je doraz kladeny na reedukaciu
pachatelov trestnych c¢inov. Trest odnatia slobody je vzmysle reedukacie vyplneny
Specifickymi aktivitami, ktoré sa sithrnne oznacujii ako penitenciarne zaobchadzanie.

Uspesna reedukacia by mala viest' k resocializacii pachatel’a, jeho znovuzaéleneniu do
spolognosti bez trestno-pravnych dosledkov. Cinnosti vykonavané v ramci resocializacie st
legislativne upravené v Zdkone o socialnej pomoci ¢. 195/1998 o socialnej pomoci. Aj
v uvedenom zékone je resocializa¢na ¢innost’ definovana ako postupy prevychovy ob¢ana
zamerané na zmierenie, prekonanie alebo zabranenie opakovaniu dlhodobo pretrvavajuce
hmotnej alebo socidlnej nudze s cielom zapojit’ obéana do Zivota v prirodzenom prostredi.

Pri uplatiiovani prostriedkov penitenciarneho zaobchddzania plni vyznamna funkciu
vizensky persondl. V praxi reedukacie pachatelov trestnych ¢inov sa osvedcuju odbornici,
ktori vyStudovali odbory pomahajicich profesii. Ide o pedagdégov (aj Specialnych,
liecebnych), andragogov, socidlnych pracovnikov. Na moznosti uplatnenia andragoégov
v oblasti penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti upozorituju aj J. Perhacs (1998, s.
58-63) a J. Matulcik (1992, s. 7-11, 1991, s. 44-46).

Resocializdciu nemozno tUspeSne zavisSit bez kvalitnej postpenitencidrnej
starostlivosti. Poskytnut’ prepustenému 0G¢inni postpenitenciarnu starostlivost znamena
zmiernenie adaptacnych problémov na zivot v prirodzenom prostredi, pomoc pri za¢lenovani
do spolocnosti.

V tejto suvislosti zdielame nazor M. Justovej (2005, s. 24), ktord zdoraziuje, Ze
postpenitenciarna starostlivost’ sa neda budovat’ samostatne a bez penitenciarnej starostlivosti
vlastne ani nie je mozna. VSetky aktivity penitenciarnej starostlivosti zamerané na
odsudeného v zmysle jeho Zzivota po vykone trestu st vo svojom skuto¢nom zmysle
postpenitenciarnou starostlivostou. Postpenitencidrna starostlivost’ sa nevyhnutne zacina uz
vo vykone trestu odiiatia slobody.

3 Miesto vzdelavania v penitenciarnom zaobchadzani

Kazdy odsudeny si spravidla Zela zvladnutie Zivota na slobode bez pachania trestnych
¢inov. Cim je odstideny vo vykone trestu dlhsie, drzany v izolacii, tym vznikaju ¢oraz vicsie
bariéry pre jeho Zivot v prirodzenom prostredi. Ide o celii radu socidlno-psychologickych
bariér. Treba povedat, Ze socialno-psychologické aspekty vykonu trestu odnatia slobody su
zlozité a zasluzili by si osobitni pozornost’.

Odsudeni si menej doveruja, uzatvaraju sa do seba, vytvaraji si skreslené predstavy
o zivote, ich socialne a komunikacné zrucnosti sa zoslabuju, narasaju sa ich socialne vézby,
devalvuju sa predtym ziskané kvalifikacie, ak ich vobec mali. Vaznym zdrojom adaptacnych
problémov st prebiehajice spolocenské zmeny, ktoré odsudeni vo svojej izolécii sice mozu
sprostredkovane vnimat’, ale nie su nateni sa im bezprostredne prisposobovat’. Preto maji pre
odsudenych zmysel vSetky tie aktivity, ktoré udrziavaju, podporuju, rozvijaju kompetencie
odsudenych pre Zivot na slobode. Medzi takéto aktivity, ktoré uistavy na vykon trestu odnatia
slobody odsudenym v zmysle uvedeného Standardne pontikaju patria:

- vzdeldvanie a priprava na zamestnanie;
- pracovné aktivity;
- volnocasové aktivity;



- extramuradlne aktivity zamerané na udrzanie, posilnenie socidlnych vézieb (napr.
navstevy rodiny, koreSpondencia s rodinou, informacie o diani mimo ustav).
Vzdelavacie aktivity predstavuju podstatnu Cast’ penitenciarneho zaobchadzania. Inak

povedané¢ vzhladom kreedukacnému a resocializatnému charakteru penitenciarneho
zaobchddzania je vzdelavanie jeho adekvatnym prostriedkom. Vychadzajiuc ztoho, Ze
vzdelavanie plni primarne resocializaéni funkciu, nadobudnuté vzdelanie, zvySenie
kvalifikacie, ¢i rekvalifikdcia, vedomosti a zru¢nosti pomahaju k uplatneniu na trhu prace,
zvy$ujh tak Sance na zastavanie socialnych rol. Uspesna resocializicia su¢asne podporuje
predchadzanie pachania trestnych c¢inov. Okrem resocializatnej a preventivnej funkcie
vzdelavacich aktivit, maji uvedené aktivity aj psychohygienicki funkciu, ak madme na mysli
izolaciu, v ktorej odsudeni dlhodobo Ziju.

Aj vzdeldvanie odsudenych podobne ako vzdeldvanie dospelych vSeobecne ul'ahcuje
dospelému ¢loveku vyrovnavat sa so zmenami, ktoré ho stretavaju v SirSom spolo¢enskom
alebo individualnom zmysle (Prusdkova, 2001, s. 20). Prostrednictvom vzdeldvacich aktivit
rozvijame vedomosti, sposobilosti a postoje, ktoré sa vyzaduju v jeho pracovnom i osobnom
zivote (Prusakova, 2005, s. 26).

U odstudenych ide prostrednictvom vzdeldvania predovsetkym o dosiahnutie zrelych
foriem spravania, rozvinutie schopnosti sebaregulacie, podporovanie sebaucty a tucty k inym,
osobnej a spolo€enskej zodpovednosti, vole, vedenie k reSpektovaniu noriem spolo¢nosti,
rozvoj poznania a ostatnych pozitivnych vlastnosti osobnosti.

Vzdelavanie v podmienkach ustavov na vykon trestu odnatia slobody definuje Zdkon ¢.
475/2005 o vykone trestu odnatia slobody ako sthrn aktivit zalozenych na aktivnej ucasti
odsudeného a zameranych na jeho zaclenenie do spolo¢nosti v sulade sjeho osobnymi
a spoloCenskymi potrebami. Ddlezité je, Ze je vzdelavanie spravidla organizované tak, aby
bolo ukoncenie studia oficialne uznané vydanim prislusného dokladu, pricom z dokladu
nesmie byt’ zrejmé, ze odsudeny vzdelanie ziskal pocas vykonu trestu.

Odstudenému sa pokial’ ma na to predpoklady umozZni, aby:

- ziskal zakladné vzdelanie;

- ziskal stredné odborné vzdelanie;

- ziskal Gplné stredné vzdelanie;

- ziskal alebo si zvysil pracovnu kvalifikaciu.

- pokial’ je negramotny, absolvoval kurz pre negramotnych.

Malo by byt v zdujme kazdého ustavu vytvorit’ taka ponuku vzdelavania, ktora by bola
v sulade s potrebami a zdujmami odsudenych a sucasne respektovala spolocenské trendy. Pri
vybere vhodnej vzdelavacej aktivity sa bertt do uvahy rozli€né kritérid, ako su casova
naroénost vo vztahu ku vzdeldvaniu (vo vztahu k diZke trestu), predpoklady odsudenych
(vzdelanostné, mentalne, psychologické), moznosti vzdelavania v podmienkach ustavu.
Stcasne si myslime, Ze vzdelavacia ponuka ustavov vyzaduje aj nové pristupy a spolupracu
s externymi partnermi.

4 Odsudeni ako ciel’ova skupina vzdelavania dospelych

Vzdelavanie dospelych sa obracia na rozliéné skupiny dospelych, ktoré sa menia. Preto
je nevyhnutné sledovat’ nielen sucasné cielové skupiny, ale ipotenciondlne, pripadne
identifikovat’ cielové skupiny, ktoré zostali doteraz nepovSimnuté, ale potreby vzdelavania
v tychto skupinéach st evidentné (Prusakova, 2002, s. 73).

Cielovymi skupinami, u ktorych st zjavné ich potreby vzdeldvania s s urCitostou
skupiny osob, ktorym davame privlastok socidlne znevyhodnené. V uvedenej kategorii 0sob
nachadzame aj odstdenych vo vykone trestu odiatia slobody. Znevyhodnenie osob vo
vykone trestu odnatia slobody spociva v tom, ze si po ndvrate na slobodu voci ostatnym
¢lenom spolo¢nosti primarne v nevyhode ziskanou ,,stigmou trestané¢ho®, sekundarne svojim



nedostatoénym vzdelanim, kvalifikdciou, nedostatkami v socidlnych a komunikacnych
zrucnostiach.

Znevyhodnené — marginalizované skupiny sa nachadzaju na okraji systému
vzdeldavania. Maju staZeny pristup k vzdelavaniu, a nizku motivaciu vzdelavat’ sa. Ich pozicia
v spolo¢nosti je tym oslabend, spoloCensky status nizky. Problematika znevyhodnenych
skupin, spojena vzdy s ich socialnym a ekonomickym zaclenenim, sa stava jednou z priorit vo
vzdelavani dospelych (Machalova, 2004, s. 73).

Na potrebu vyhladavania, identifikicie cielovych skupin andragogického posobenia
a analyzu ich Specifickych vzdeldvacich potrieb a nasledné efektivne posobenie v procese ich
vzdelavania upriamila v ramci realizdcie projektovej ulohy VEGA Identifikacia cielovych
skupin andragogického posobenia (Perhacs ed., 2002) pozornost’ Katedra andragogiky FF UK
v Bratislave. Samozrejme, Ze realizdcia projektu umoznila zamerat’ pozornost’ iba na vybrané
skupiny dospelych (napr. nezamestnani, zeny, vzdelavatelia dospelych).

Aj pri cielovej skupine odstdenych je nutné, aby sa odsudeni chceli, mohli a vedeli
u¢it. Co sa tyka motivacie odsudenych otazkou je, do akej miery si uvedomuju potrebu
vzdelavania a moznosti, ktoré im vzdeldvanie moze priniest. Z praxe je zrejma u vacsiny
nizka motivacia ku vzdelavaniu. VicSinou je podmienend chybajucou pozitivnou skiisenostou
so vzdeldvanim, ktord ma viaceré priCiny. Ich ucast’ na vzdelavani vSak moZze ich postoj ku
vzdelavaniu korigovat’.

Sthlasime s nazorom M. Benesa (2004, s. 23), ze nestaci len cielové skupiny zvonka
urcit’, ale samotni tc¢astnici musia sami seba ako Specificku ciel'ovu skupinu chépat’.

Aby sa odstideni mohli vzdelavat’, sii tu moznosti ustavov. Ulohou tstavov je vytvorit
tak ponuku, ktora minimalne zodpoveda vzdelavacim aktivitim vyplyvajicim zo Zdkona ¢.
475/2005 o vykone trestu odnatia slobody. V tomto pripade teda odpadaju dévody
problematického pristupu ku vzdeldvaniu (finan¢né, ¢as, vzdialenost).

A napokon uvedend ciel'ova skupina zva¢sa nemd osvojené vzdeldvacie navyky, nevie
sa ucit. Tato skutocnost’ sa odrdza v prispésobovani druhov, foriem a metéd vzdelavania ich
potrebam a predpokladom. A napokon treba zohladiiovat' aj skupinu odsudenych, ktori
opakovane pachaju trestnu Cinnost, aktori zvyc€ajne ziadne vedomosti, navyky ucit’ sa
nemaju. Odsudeni predstavuju Specificki cielovli skupinu vzdeldvania so Specifickymi
vzdelavacimi potrebami. Analyza vzdelavacich potrieb je zdkladnym krokom pri utvéarani
vzdelavacich projektov pre Specifické cielové skupiny (Prusédkova, 2002, s. 73).

A. Tokérovad (2003, s. 68-69) hovori v suvislosti sosobami so Specidlnymi
vzdeldvacimi potrebami o profilovani resocializaénej andragogiky ako tedérie a metodiky
vychovy, vzdeldvania a poradenstva pre dospelych so $pecidlnymi edukacnymi potrebami —
pre zmyslovo, telesne, mentdlne postihnutych, zdravotne, socidlne a kultarne
znevyhodnenych a pre iné kategoérie osob Specialnej edukacie napr. odsudeni, nevidomi,
dlhodobo hospitalizovani, rekvalifikovani po uraze, drogovo zavisli, nezamestnani, cudzinci
a pod.

5 Skusenosti z realizacie projektu

V tejto Casti  prispevku priblizime vzdeldvanie odsidenych na konkrétnych
sktisenostiach ziskanych realizaciou projektu s ndzvom Novy start (2005-2007). Projekt sa
orientoval na vzdelavanie o0sob vo vykone trestu odiatia slobody ana pomoc
pri umiestiiovani tychto osdéb po vykone trestu do pracovného procesu a pomoc preklentit
zaradenie do civilného Zivota.

Iniciatorom projektu bolo obcianske zdruzenie Andros $pecializujiice sa na vzdelavanie
dospelych. Na projekte Novy Start sa ako partner podielalo Generdlne riaditelstvo zboru
vdzenskej a justicnej strdaze SR. Spolupraca spocivala pri rieSeni organizaénych otazok
vzdelavania (napr. vyber vhodnych ucastnikov, ich prevoz na kurz, vyber vhodnej miestnosti,
zabezpecenie vstupov lektorov, zabezpecenie strdze pocas priebehu kurzov atd’.).



ISlo o projekt vramci iniciativy spoloCenstva EQUAL, financovany Europskym
socialnym fondom. Projekt mal nadnarodnu spolupracu s partnermi z Holandska a Nemecka.
V ramci tejto spoluprace sa organizovali seminare a workshopy, na ktorych boli prezentované
vysledky projektov, vymienali sa sklisenosti v oblasti vzdeldvania marginalizovanych skupin,
vytvarali sa produkty "best practice" (Sirenie dobrej praxe) pre nové projekty a organizovali
sa navstevy roznych institucii (napr. vdznic, centier pre pomoc nezamestnanym, centier pre
mladych delikventov a pod.).

Vzdelavaci program vytvoreny vramci predstaveného projektu bol jednym z tych
programov, ktorych sa podla udajov Generalneho riaditel'stva Zboru vizenskej a justi¢nej
strdze odsudeni zOcCastiiuji, a ktoré st organizované formou projektov financovanych
z prostriedkov Europskej tnie. Takto sa uskutonili vzdeldvacie programy maturitného
vzdelavania, jazykového vzdeldvania, osvojenia pocitatovej gramotnosti, v pravnej oblasti,
rekvalifikaéné kurzy a iné (Jad'udova, 2007, s. 40— 49).

Kluacovym ciel’om projektu a sucasne hlavnou prioritou iniciativy EQUAL bolo
ulahcenie pristupu a navratu do zamestnania pre tych, ktori maju tazkosti s integraciou a
reintegraciou na trh prace. Tento ciel sa uskuto¢ioval cez zvySovanie kvalifikacie a
vzdelanostnej urovne osdb vo vykone trestu a aktivnou postpenitenciarnou starostlivostou.

V spolupraci s Generdlnym riaditelstvom zboru vizenskej a justicnej straZe boli
vybrané miesta realizdcie projektu — tri Ustavy na vykon trestu odnatia slobody
v Hrndiarovciach nad Parnou, v Banskej Bystrici — Kralova av KoSiciach — Saca,
v ramci ktorych sa nachadzaji odsudeni s minimalnym a strednym stupiiom strazenia (resp.
prvej adruhej napravno-vychovnej skupiny). Scielom =zabezpecit viacsSiu efektivitu
realizovaného vzdeldvania boli do vzdeldvania zaradeni odstdeni pred koncom ich vykonu
trestu resp. pred ndvratom na trh prace a zaradenim sa do spolo¢enského zivota.

Do celého vzdelavacieho programu bolo vybratych spolu 250 odsudenych na zaklade
ich dobrovol'ného zaujmu. Vyber sa konal na odporacanie psycholdga a pedagdga kazdého
ustavu. Podmienkami vyberu bolo ukoncené najmenej zakladné vzdelanie a spravanie bez
agresivity a inych prvkov, ktoré by mohli narusit’ priebeh vzdelavacieho programu.

Zakladny ciel' projektu tvoril vychodisko programu vzdeldvania, jeho ciel'ového,
obsahového zamerania, foriem a metodiky vychovno-vzdelavacej prace s ciel'ovou skupinou.
Pri priprave vzdelavacieho programu boli vyuzité poznatky andragogiky. Znamenalo to
reSpektovat’ Specifikd cielovej skupiny. Z hl'adiska identifikovanych vzdelavacich potrieb
formulovat’ adekvatne cielové a obsahové zameranie vzdeldvania. Vhodne zvolit' formy
a metody vzdelévania.

Uvedeny vzdelavaci program pozostaval z troch aktivit a naslednej postpenitencidrnej

starostlivosti:
A) Vzdelavanie v oblasti rozvoja osobnosti so zameranim na sebaprezenta¢né zrucnosti.
Cielom tejto aktivity bolo usmernit’ a rozvinit’ komunika¢né schopnosti odsudenych, pomdct’
im pri zdokonaleni vlastnej prezentdcie, podporit ich pozitivnhe sebahodnotenie. ISlo o
trojdilovy kurz s jednym alebo dvoma lektormi (psycholégovia, andragdgovia).

Pre zaujimavost mozno dodat, Ze v ¢asovom horizonte od januara 2006 do janudra
2007 sa uskutoc¢nilo spolu 25 kurzov sebaprezentacie v troch zariadeniach.

Ciel'om kurzov sebaprezentacie bol rozvoj osobnosti odsudenych na troch urovniach —
ato individualnej, socidlnej a $pecificky z hl'adiska osvojenia, prehibenia kompetencie pri
hl'adani uplatnenia a zotrvania na trhu prace. Ciele sledované v ramci rozvoja individudlnej
a socialnej kompetencie boli zostavené tak, aby korespondovali s cielmi stanovenymi v ramci
rozvoja kompetencie pri hl'adani uplatnenia a zotrvania na trhu préce.

a) V ramci individualnej kompetencie (kompetencie vo vztahu k vlastnej osobe): kurzy
viedli:
- k hlbSiemu sebapoznaniu castnikov (zameranie: zivotnd cesta, zivotné medzniky,
zivotné rozhodnutia, zat'azové obdobia, vyznamni l'udia v Zivote; silné a slabé stranky,
aky by som chcel byt, ako ma vidia ini — sebapoznavanie prostrednictvom inych l'udi);



- krozvoju ich schopnosti poznavat’ druhych (napr. uplatiiovanie intuicie, rozvoj
empatie);
- kzvladaniu zataZovych situacii (zameranie: druhy, dosledky aj na pracovnu

vykonnost) a

- krozvoju schopnosti planovania sebarozvoja (zameranie: plany pre pracovni
budticnost’, ciele v povolani, novy zaciatok v povolani).
b) V ramci socidlnej kompetencie kurzy viedli:
-k zefektivneniu komunikacie s prostredim a
- k rozvoju medziludskych vztahov so zameranim na rozvijanie schopnosti
kompetentnej komunikéacie na pracovisku — s kolegami, zakaznikmi, nadriadenymi, aj

s dalsimi komunikaénymi partnermi (zameranie: vedenie rozhovoru, vlastné

komunika¢né bariéry, zasady verbalnej a neverbalnej komunikacie, zvySovanie

verbalnej pohotovosti, vyznam reci tela v komunikacii, aktivne poclvanie, rieSenie
konfliktov, asertivita — primerané vyjadrovanie myslienok, nazorov, postojov,
sebaovladanie).

c) Vramci kompetencie v oblasti hl’adania pracovného miesta, jeho udrZania

a flexibility na trhu prace boli kurzy zamerané na zhodnotenie moznosti profesijnej

orientacie, na prekazky pri h'adani zamestnania a ndvrhy na ich prekonanie, na stratégie

hladania pracovného miesta (napr. pisanie inzeratov, Citanie inzeratov, pisanie

motivacného listu, ziadosti o pracovné miesto, profesionalneho Zzivotopisu, zakladné

zasady telefonického reagovania na inzerat, priprava na prijimaci pohovor).
B) Vzdelavanie odstudenych v oblasti informaénych technolégii. Dalsou hlavnou aktivitou
programu bolo naucit’ odsudenych zruc¢nosti pri praci s poc¢itacom. Ked’Zze poznatky a prax v
oblasti informac¢nych technoldgii su dnes uz Standardnou poziadavkou zamestnévatel'ov, bolo
potrebné, aby si osoby pred ukonfenim vykonu trestu osvojili pocitaovi gramotnost’ —
ziskali zakladné znalosti o pocitatoch a o praci s nimi. Ugastnici kurzov sa vzdelavali v
Standardnych programoch vyuzitelnych v zamestnani ako aj stkromnom Zivote. Uspe$ni
absolventi, ktori mali ziujem, dostali moznost’ ziskat po vykone trestu medzinarodny
certifikit ECDL Start (European Computer Driving Licence, certifikat o schopnostiach
drzitel'a v oblasti informacnych technolégii), pricom boli za nich uhradené vsetky néklady.
Kurz bol obsahovo ladeny tak, aby odsudeni boli pripraveni na ECDL testovanie a
certifikiciu, ale hlavne, aby v praxi vedeli s pocitacmi pracovat’. Kurz trval 4 tyzdne. Cela
vyucovacia jednotka bola rozdelend na teoreticku Cast’ a samostatnli pracu. Tedrii a cvi¢eniam
sa venovali 4 hodiny, 2 hodiny mohli pracovat na pocitai samostatne, s pripadnou
asistenciou lektora.
C) Vzdelavanie a vycvik v oblasti motivacie. Motivacny tréning trval dva dni a bol bodkou
celého vzdelavacieho programu. Jeho tlohou bolo podporit” odsidenych v hl'adani a rozvoji
ich pozitivnych vlastnosti, k vyuZzitiu nadobudnutych vedomosti zo vzdeldvacieho programu a
pripravit’ s nimi individualny akény plan (€o budu moje kroky po prepusteni, kam pojdem, co
budem robit’, ako to chcem zvladnut’, ¢o vSetko pre to urobim).
D) Postpenitenciarna starostlivost’. Postpenitenciarna starostlivost bola zamerana na
aktivne sprostredkovanie prace pre prepustené osoby, ktoré boli ucCastnikmi kurzov
sebaprezentacie, pocitatovej gramotnosti a motiva¢ného tréningu.

Tym, ze bol predpokladany problém nakontaktovania prepustenych, ked’ze sa povacsine
nezdrzuju v mieste trvalého bydliska, d’alSia spolupraca s prepustenymi bola mozna len po
prejaveni ochoty zich strany na spoluprdcu. Od nadviazanej spoluprace sa odvijalo aj
ziskanie ECDL certifikdtu. Na zaklade toho, Ze projekt bol zaviSeny postpenitenciarnou
starostlivost'ou, uspesnost’ projektu bola merand poctom zamestnanych prepustenych.

O pomoci, ktoru pontkalo obcianske zdruzenie odsidenym po ich prepusteni
informovali zamestnanci o. z. Andros na osobnych stretnutiach s odsidenymi. Kazdému
odsudenému bola zriadena aj e-mailova adresa a dodany telefonicky kontakt na zamestnancov



Andros, ktorym sa po prepusteni z vykonu trestu mali moznost’ jednym z danych spdsobov
ozvat' a dohodnut’ si termin vykonania ECDL testu, pripadne bez zadujmu o testovanie
poziadat’ o sprostredkovanie zamestnania.

Podiel 0sdb umiestnenych na trhu prace na celkovom pocte osdb zapojenych do
projektu predstavoval 104 prepustenych, ¢o ¢inilo 41,6 %. Z celkového poctu 250 o0sob
zapojenych do projektu sa len 19 zacastnilo po prepusteni na slobodu na preskasani ECDL.
Iba 5 z nich ziskali certifikat ECDL Start.

Zvolena skupinova forma vychovno-vzdeldvacej prace sodsudenymi v rdmci
vzdelavacieho programu koreSpondovala s tradi¢nou pracou s odstidenymi v ustavoch pre
odstdenych. Skupinovi formu prace s odsadenymi dopliiala praca individualna. Pri praci so
skupinami boli pouzit¢é metédy dialogické (rozhovor, simulovany rozhovor, diskusia),
tréningové metody (cvicenia, hry) a samozrejme v pristupnej podobe aj vyklad — prednéska.
Konkrétne techniky, ktoré lektori pri svojej praci aplikovali, boli zalozené na vysSie
uvedenych metddach. Pri préaci s odsudenymi lektori vyuzivali obrazové ucebné pomocky
a odsudeni mali k dispozicii Studijny text, ktori spracovali lektori.

6 Zaver

Na zaklade teoretickych vychodisk uvedenych v prvej Casti prispevku a skusenosti
ziskanych realizéciou predstavené¢ho projektu, si dovolime formulovat’ niekol’ko zaverov pre
oblast’ vzdeldvania odsudenych.

» Zmena postojov ku vzdelavaniu. Zistenou bariérou pri realizacii kurzov bol postoj
niektorych odstdenych ku vzdeldvaniu. Bolo to ich presvedfenie o tom, ZzZe
vzdelavanie im nepomdze v tazkej zivotnej situdcii, pri hl'adani zamestnania. V tejto
suvislosti v§ak bol lektormi zaznamenany v priebehu kurzov posun. V zavere kurzov
odsudeni vyjadrovali isti zmenu smerom k pozitivnejSiemu postoju vo vzt'ahu
k vzdelavaniu. Dospeli sme tak k zisteniu, Ze Gi€ast’ na vzdelavani a pozitivny zazitok
z neho, mdze zmenit’ pohl'ad odsudenych na vzdeldvanie. Zmeneny postoj odstidenych
ku vzdelavaniu chapeme ako vyznamny predpoklad ich tspesnej resocializacie.

» Profesionalita lektorov. Heterogénnost’ uc¢astnikov z hl'adiska intelektualnej Girovne,
vzdelania, veku, sociidlneho prostredia, v ktorom zili, klddla najmd v kurzoch
sebaprezentacie a motivacnych tréningoch zvySené poziadavky na lektorov. Lektori
boli nuteni neustale sledovat’ dynamiku skupiny a menit’ $tyl svojej prace, tempo
apod. Na zaklade tejto skutocnosti mozno vyjadrit’ nazor, ze pri praci s uvedenou
cielovou skupinou, je nutné klast doraz na vyber lektorov. Lektori by mali mat’
profesiondlnu skusenost’ s rovnakou alebo pribuznou ciel'ovou skupinou.

» Atmosféra dévery. Lektorom sa darilo nedirektivnym pristupom, a tym, ze pracovali
bez predsudkov, vytvarat’ v skupinach atmosféru dovery. Vznikal priestor na otvorené
diskusie o konkrétnych problémoch a zivotnych situaciach, ¢o viedlo k zvySovaniu
sebahodnotenia ucastnikov. V tejto suvislosti konStatujeme, Ze v praci s uvedenou
cielovou skupinou je nevyhnutné vytvarat' atmosféru dovery. Atmosféra dovery je
zarukou zvysenia efektivnosti v dosahovani stanovenych ciel'ov.

» Centra postpenitenciarnej starostlivosti. Vhodné riesenie problémov spojenych so
zaCleiovanim do prirodzeného prostredia vidime vo vytvoreni centier
postpenitencidrnej starostlivosti, ktoré by zabezpeCovali komplexné sluzby pre
prepustenych. Takéto centrd by okrem poskytovania pomoci pri hl'adani zamestnania,
pripadne poskytovania do¢asného ubytovania mali svojou ¢innost'ou vyrazny vplyv na
redukovanie opakovanej kriminality.
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