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Abstrakt

Formuluji a vyvracim nékolik domacich mytii o celoZivotnim vzdélavani. Strucné se
venuji proménam v chapani samotného pojmu CZV. Jadro prispévku tvori analyza postaveni
a realizace CZV v kontextu tercialniho sektoru vzdélavani.

Abstract

I conceive and rebut a few Czech myths about lifelong learning. Then I consider briefly
the varieties of understanding of the very concept of lifelong learning. The core of the
contribution lies in an analysis of the role and implementation of lifelong learning within the
context of tertiary education.

Celozivotni vzdélavani je hit. Zda se byt nezbytnosti pro samotnou orientaci ve sveéte,
ktery ndm stale unikd, pro naSe uplatnéni v ném a schopnost aktivné ovlivilovat alespon cast
déni kolem nas.

V rychle starnouci spolecnosti, jako je ta evropska, se celozivotni vzdélavani
piirozené prolina se vzdélavanim dospélych. Evropska komise pro obdobi 2007-2013
koncentrovala své vzdélavaci a Skolici aktivity do jednoho grandidézniho celku — Programu
celozivotniho vzdélavani (Lifelong Learning Programme) s rozpoc¢tem dosahujicim 7 miliard
eur.

Ve vysokoskolsky nedovzdélané spolecnosti, jako je ta Ceskd, se vzdjemné prolinaji
celozivotni vzdélavani, vzdélavani dospelych a vysokoskolské studium. Zde se roli (na nase
poméry) grandidznich programu chystaji sehrat operacni programy ¢i jejich casti orientované
na vzdélavani ¢i rozvoj lidského kapitalu. Avsak o néjaké jednotné narodni strategii nebo
systému, netkuli o piedstavach, co bude po roce 2015, kdy Cerpani evropskych penéz skonci,
tézko hovofit.

Neni pochyb, ze celozivotni vzdélavani je i obchodem. Tuto skute¢nost si potencidlni
klicovi hraci v této oblasti pohiichu za¢inaji uvédomovat az nyni. O tom, Ze s takovym
uvédomovanim piichazeji 1 prvni konkurencni tlaky, svéd¢i zaméieni této konference.

Ve svém piispévku se omezim pouze na uréitou vyseé celé problematiky CZV a jejiho
instituciondlniho ramce, ptfi¢emz hlavnim omezenim bude orientace celého pfispévku na
tercidlni sektor vzdélavani. Z hlediska instituciondlniho se tedy budu vénovat oblasti, kterou u
nas typicky obstaravaji vysoké Skoly, pfipadné vyssi odborné Skoly. Pozastavim se u
samotného kli¢ového pojmu celozivotniho vzdélavani. Nebudu se vSak vénovat dalSim
terminologickym otdzkam (,,celozivotni vzdélavani“ versus ,.celozivotni uceni), ani
rozkli¢ovani nazvu této konference (Jsou Skoly a vzd€lavaci instituce stavény do néjakého
kontrastu? A kdyz ano, tak do jakého, kdyZ Skoly jsou vzd€lavaci instituce, ackoli ne kazda
vzdélavaci instituce je Skola?).

Domnivam se, Ze v nasi spolecnosti panuje nékolik skodlivych myti o celozivotnim
vzdelavani:

. Prvni mytus: celozivotni vzdélavani je podfadnéjsi nez vysokoskolské
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nebo vyssi odborné vzdélavani.



. Druhy mytus: celozivotni vzdéldvani je neformalni, kdezto wvyssi
odborné a vysokoskolské vzdélavani je formalni.
. Tteti mytus: celozivotni vzdélavani je konicek, nikoli nutnost.

Dale se domnivam, Ze ztéchto mytld prameni zvlastni postoj jak konzumenti, tak
poskytovatelit CZV v nasi zemi. Podivejme se proto nejprve na samotny pojem celoZivotniho
vzdélavani. Ten se u nas, ale taky leckde jinde pouziva v nékolika vyznamech, které mohou
byt kofenem pojmového a na né navazujiciho vécného zmateni:

e CZV jako dalsi vzdélavani ve smyslu $kolského zakona &.561/2004 Sb.;
e CZV jako jakékoli vzdéldvani mimo Skolu;

e CZV jako vzdélavini v neakreditovanych programech na vysokych
Skolach ve smyslu vysokoskolského zédkona ¢.111/1998 Sb.;

e CZV jako dalsi profesni vzdélavani v akreditovanych programech (dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikd, dalsi vzdélavani 1ékait apod.);

o ... a tak podobné.

Ve skuteCnosti zahrnuje celozivotni vzdélavani toto vSe a jeSté navic pocatecni
vzdélavani ve Skolach 1 mimo né€, vyssi odborné a vysokoskolské vzdélavani, rekvalifikacni
vzdélavani atd.'

Tim se téz vysvétluje, pro¢ jsme hovoiili o mytech ohlednd CZV. Prvni mytus totiz
zaméuje celek za ¢ast. CZV je kontinualni proces (nékde dokonce systém), ktery zahrnuje
nejruznéjsi formy a podoby, v nichz se vzdélavani realizuje. Jen stézi lze nékterou z téchto
asti povazovat za nadfazenou celku. Druhy mytus zaméiuje formu za obsah. CZV je
obsahovy, nikoli formalni koncept. A tfeti mytus skryt¢ zaménuje otevieny proces za
uzavieny proces. Vychdzi totiz z toho, ze ve vzdélavani existuje néjaka zaveérecna meta (i
kdyz muze pro kazdého jedince lezet nékde jinde), po jejimz dosazeni uz neni dalSiho
vzdélani tfeba. Soucasné pojeti CZV pravé takovou predstavu problematizuje.

Vnimani uvedenych mytd do jisté miry determinuje postoj konzumenti a
poskytovatelit CZV v nasi zemi. Konzumenti pievazné neberou celoZivotni vzdélavani vazné
a poskytovatelé proto usiluji o to, aby konzumenty k zodpovédnému postoji néco piimélo —
tteba zékony, nafizeni ¢i profesni regule. V rdmci takového usili, které byva podpoteno i
systémovymi nebo nesystémovymi zasahy politickymi, se z celoZivotniho vzdélavani stava jiz
v uvodu zminény hit. V dalsi ¢asti prispévku se zaméfim na to, jak se tohoto hitu chapou
vysoké skoly.

CelozZivotni vzdélavani jako soucast svého poslani maji vysoké Skoly zakotveny pfimo
ve vysokoskolském zakon¢. Dle néj vysoka Skola uskuteciiuje akreditované studijni programy
a programy celoZivotniho vzdélavani, pfi¢emz vefejné VS a nékteré soukromé VS dostavaji
na uskute¢iiovani programtt CZV statni dotaci. Pfitom ucastnici celozivotniho vzdélavani na
vysokych Skolach nejsou vysokoskolskymi studenty s pfisluSnymi pravy a povinnostmi.
S takto vymezenym ,,institutem* CZV lze pak z pohledu vysoké $koly zachazet n&kolikerym
zpusobem. CZV na verejnych vysokych §kolach je vyuzivano predevsim jako:

a) Nastroj k naplnéni ¢asti jejich poslani, které spociva v poskytovani 1 dalSich forem
vzdélavani a umoznéni ziskéavat, rozSitovat, prohlubovat nebo obnovovat znalosti
zriznych oblasti poznani a kultury. CZV stimto cilem se typicky realizuje
prostfednictvim tzv. ,,Univerzity tietiho véku* apod.

b) Nastroj k posilovani nedostatecné kapacity nékterych obort (vCetné jejich
financovani) formou pienosu krediti zprogramii CZV do akreditovanych
vysokoskolskych programi. CZV s timto cilem se realizuje podle §60 zakona o

'K proménam v chapani celozivotniho vzdélavani viz napt. Crosier, D. — Purser, L. — Smidt, H. Trends
V: Universities Shaping the European Higher Education Area. Brussels: European University Association,
2007. Srov. téz Palan, Z. Dalsi vzdélavani ve svéteé zmen. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha,
2007. Zajimavym dokumentem je téz material Evropské komise Memorandum o celozivotnim uceni (dostupné z:
http://www.nvf.cz/archiv/memorandum/obsah.htm).



vysokych Skolach. V situaci, kdy vzdélani na vetejnych vysokych Skolach je
v principu bezplatné, Ize takto ,zpoplatnit“ alesponi Cast studia a umoZznit
uspéSnym, ale z kapacitnich divodl nepfijatym uchazeclim absolvovat ¢ast studia
ve formé CZV.

¢) Nastroj doplnkového vzdélavani (typicky jazykové kursy).

CZV na soukromych vysokych $kolach je predevsim:

a) Nastroj k nasmérovani klientl Skoly z certifikovanych kursti do vysokoskolského
studia. Pfenos kreditll zkursi CZV do vysokoskolskych studijnich programii
umozituje optické zkraceni vysokoskolského studia.’

b) Nastroj k rozsifeni oborové nabidky, kdy vramci kurst CZV lze ,otestovat®
rozvoj oboru, ktery se poté integruje do vysokoSkolského studia jako fadné
akreditovany obor.

c) Nastroj doplinkového vzdélavani (typicky jazykové kursy).

Zcela specifické postaveni v naSem vzdélavacim systému maji programy MBA
(Master of Business Administration). Ackoli — méfeno z4jmem uchazecii i poskytovatelii —
jde bezesporu o jeden ze soucasnych vzdélavacich hitl, pfedstavuji programy MBA v naSem
systému cizorody prvek, vymykajici se vS§em ostatnim kurstiim. Na jedné strané je vystupem
z kursu MBA ziskani mezinarodné srozumitelného a uznavaného titulu, na strané druhé neni
uzivani tohoto titulu u nas upraveno Zadnou normou, ackoli zdkon o vysokych Skolach
upravuje uzivani vSech ostatnich titulli, véetné téch ponékud bizarnich a specificky ¢eskych.
Na jedné strané je studium v kursech MBA pojato a organizovano jako vysokoskolské, na
stran¢ druhé u nds toto studium nelze akreditovat jako vysokosSkolsky studijni program
zadného typu. Na jedné stran¢ je titul MBA mezindrodné chapan jako vysokoskolsky, na
stran¢ druhé je u nas studium MBA fazeno mezi kursy celozivotniho vzdélavani. Domnivam
se, tento stav by se mohl vyjasnit a napravit v ramci jakékoli chystané novely zakona o
vysokych skolach.

Popsané systémové zvlastnosti celozivotniho vzdélavani v CR (a mnohé jiné, zde
neuvedené) jen zvyraziiuji akutnost dvou dal§ich aspektit CZV v nasem prostiedi: prvnim je
srozumitelny a jednotny kvalifikacni rdmec a druhym je uznavani ptedchoziho vzdé¢lani. Je
kuptikladu znamo, ze navzdory deklaratornimu pfijeti Ramce kvalifikaci pro Evropsky
prostor vysokoskolského vzdélavani na konferenci ministrit v Bergenu v kvétenu 2005, ceka
jeho implementace na narodnich urovnich jesté dlouha cesta s nejistymi vysledky.” A to
hovotime pouze o kvalifikaénim ramci pro vysokoskolské vzdélavani. Podobné je tomu
s nastroji a mechanismy uzndvani predchoziho vzdélani. VSichni aktéti budou muset zacit
vnimat skutecnost, Ze vzdélavani probihd a jeho vysledky vznikaji v mnoha rozmanitych
kontextech, Ze certifikace vzdélani jiz nemtze byt zalozena pouze na absolvovani Skolniho
kurikula a Ze odbornd praxe nebo firemni trénink jsou pro zapocteni vzdélani v mnoha
piipadech neméné dulezité.

Budouci Sance pro rozvoj celozivotniho vzdéldvani u nds pfirozené spojujeme
s Cerpanim evropskych prostredkii, at uz vramci jiz zminéného LLP, nebo v ramci
operacnich programi pro obdobi 2007-2013. Pfinejmensim v téchto souvislostech za¢iname
vnimat fakt, ze celozivotni vzd€lavani je bytostné spjato nikoli pouze se zdjmem univerzit o
Siteni a prohlubovani védeéni, nikoli pouze se zdjmem nejriiznéjSich instituci zachédzet se
vzdelavanim jako s komoditou, ale také a mozna predevsim se zdjmem zaméstnavateld ziskat
co nejkvalifikovanéjsi pracovni silu a se zdjmem statu udrzet optimalni miru zaméstnanosti ¢i
ekonomické aktivity obyvatelstva. Proto jsou evropské prostiedky ureny primarné na

? Jako ilustraci podobného piistupu k CZV na vysoké $kole prikladam k tomuto piipévku schematickou
»pyramidu vzdélavani“, rozvijenou na mé univerzite.
Ktomu srov. napf. vysledky seminafe ,Evropsky kvalifikacni ramec” dostupné z:
http://www.bologna.msmt.cz.



podporu zaméstnanosti a socialni koheze a pouze v mensi mife na pfimou podporu védeckého
vyzkumu ¢i univerzitni vzdélanosti.

Zdalo by se, ze Ceska republika ma velkou $anci na vytvofeni skute¢ného systému
celozivotniho vzdélavani, transparentniho, prostupného, ptistupného vSem, motivujiciho a
v§eobecné uznavaného. Zdalo by se, Ze nastava situace, kdy poskytovatelé a konzumenti CZV
na vSech urovnich mohou participovat na vytvaieni ¢i ladéni jednotlivych slozek takového
systému a za evropské prostfedky (které ostatné pochazeji téZ z naSich domacich zdrojit)
ptipravit dlouhodobé udrzitelny systém, ktery bude ekonomicky i odborné atraktivni pro
poskytovatele vzdélavani a uzitecny pro jeho ti¢astniky.

Pti pohledu na dosud pfedloZzené operacni programy mi vSak spiSe pfipada, ze stejné
tak dobré predpoklady mame k dalSimu dublovani jednotlivych slozek celozivotniho uceni,
k udrzovani instituciondlni rivality, budovani dalSich prekdzek v uzndvani vzdélani a
udrzovani zmatku na trhu se vzdélavanim. Presto jsem ptesvédcen, ze stoji za to podnécovat
osviceny pfistup vSech relevantnich hraca (statni a vetfejnd sprava, vzdélavaci instituce vSech
druhil, zaméstnavatelé apod.) k nakladani s historickou Sanci, kterd se nam zrovna v tomto
obdobi nabizi.



Obr. 1 ,, Pyramida vzdélavani* na Univerzite Jana Amose Komenského Praha
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