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Abstrakt

ROZAM, tedy ROzvoj ZAMeéstnancii, je velmi efektivnim ndstrojem k ziskani dotaci na
vzdelavani pro malé a stredni podniky. ROZAM 7esi i otazku vicezdrojového financovani, a to
pomoci prehledného a pro uzivatele velmi jednoduchého systému poukazek, ktery umoZnuje
efektivni, jednoduché a transparentni cerpani dotace z nékolika zdroju zdaroven a zajistuje
prithlednost systému a ucelovost vynaloZenych prostredkaii.

ROZAM je prilezZitosti také pro vzdélavaci instituce, pro které znamend mozZnost
zajisteni dlouhodobé a stabilni podpory poptavky po vzdélavani diky dotacim z Evropské
unie. Vzdélavaci instituce mohou navic bezplatne zaregistrovat své kurzy do databaze dalsiho
profesniho vzdelavani, ktera je zamérena cilené na malé a stredni podniky, tedy skupinu,
ktera dosud své zaméstnance vzdélava jen ve velmi malé mire (malé podniky pouze okolo 23
%, a to vcetné povinnych ze zdkona!) ROZAM neni urcen jen pro soukromé vzdélavaci
instituce, prinosem je i pro stredni Skoly, které se v soucasné dobé stavaji vyznamnym hrdacem
na poli dalsiho vzdélavani.

Abstract

ROZAM (abbreviation that means “the progress of employees”), is very effective tool to
acquire grants for education for the small and middle sized companies. ROZAM solves the
task of multiple-source financing, using voucher system that is clear and very simple for
users. This system allows draw the grants effectively, easy and transparently from more
sources at a time and provides rational and clear use of these grants.

ROZAM means opportunity for the educational institutions as well, because for them it
brings the possibility of long-term and stable demand support for education, thanks to grants
from European Union. In addition, educational institutions can register their courses in the
further training database free of charge. This database is targeted at small and middle sized
companies, that is a group that educates its employees insufficiently (only 23 % of small
companies, including low mandatory) ROZAM is intended not only for private educational
institutions, but also for state secondary schools, that are becoming very important player
on the field of lifelong learning.

DalSi profesni vzdélavani pro malé a stfedni podniky

Vzdélavani dospélych se v soucasnosti stava evergreenem vSech setkdni odborniki,
kteti se zabyvaji rozvojem lidskych zdrojui. Je nesporné, ze zvlast¢ v dnesni dobé, ktera je
charakteristicka rychlym rozvojem technologii a klade stale vétSi naroky na osvojovani si
novych dovednosti, nevysta¢i naprostd vétSina zaméstnancl pouze se znalostmi a
védomostmi, které ziskali v ramci institucionalizovaného vzdélavani na zakladni, stfedni,
nebo vysoké Skole. Segment dalSiho profesniho vzdélavani se kontinualné rozviji, nebot’
nejen odbornici, ale 1 sami zaméstnavatelé jsou si védomi, jakou roli v ristu
konkurenceschopnosti mé dalsi rozvoj zaméstnancl. Navic, jak ukazuje vyzkum, provedeny
v roce 2003 mezinarodni siti INISTE (aktivita UNESCO) mezi 3 000 zaméstnanci, lidé, ktefi



projdou rekvalifikaci, obvykle pracuji 1épe nez piipadni novi zaméstnanci, ktefi by nastoupili
na jejich misto. O pfinosu vzdélavani zaméstnanct tedy neni pochyb, jednou ze zasadnich
otazek viak ziistava financovani daliho profesniho vzdélavani. Zadny stat, ani ten nejbohatsi,
si nemize dovolit financovat vzdélavani dospélych pouze ze svych zdroji. Stejné je na tom
také zaméstnavatel, ktery sice chape nezbytnost rozvoje svych zaméstnancii, ale zaroven vidi
1 prekazky, které pired nim vyvstavaji. Zvlasté v malych a stfednich podnicich je situace
v rozsahu poskytovaného dalSiho profesniho vzdélavani tristni. V nejmensich podnicich do 50
zaméstnancl se vzdelava pouze 23,5 % zaméstnancl, véetné povinnych ze zdkona. Je proto
nutné, aby se k financovani dal§iho vzdélavani spojily finanéni prostfedky z n¢kolika zdroju,
tedy, aby se k prostifedkim zaméstnavatele ptipojily také prostfedky dalSich subjekti a toto
spojeni ucinilo vzdélavani pro podnikatele dostupnéj$i. Aktudlnim vhodnym zdrojem
financovani DPV, ktery vyuzivd i syst¢tm ROZAM (www.rozam.cz) je Evropsky socialni
fond. Malym a stfednim podnikiim vSak v cest¢ za evropskymi penézi stoji slozita
administrativa, kterou musi podnik projit, chce-li dotace z evropskych fondi ziskat. ROZAM
za podnikatele odvadi zna¢nou ¢ast ndro¢né administrativy, spojenou s procesem ziskavani
dotace. Tim umoziuje ziskat dotaci i t€ém podnikim, které by nebyly z persondlnich i
finan¢nich divodii schopné samostatné zpracovat projekt a vyuzit finanéni prispévek na
vzdélavani svych zaméstnancl. Finan¢ni narocnost vzdélavani neni vSak jedinou prekazkou,
pro¢ mensi podniky nevzdélavaji své zaméstnance. DalSim problémem je predevSim to, ze
podniky se neorientuji v nabidce vzdélavacich aktivit a vyhledavani vzdélavaci instituce je
pro n¢ ¢asové naro¢né. Tuto prekdzku systém ROZAM fesi tim, ze prehled vzdélavacich
kurzii od nejraznéjSich poskytovatelli soustfed’'uje na jednom jediném misté na internetu.
Ptedstavitelé malych a stfednich podnik si tedy jednoduse sami vyberou — podle své aktudlni
potieby — na jaky kurz poslou své zaméstnance.

Podpora regiont

Systém ROZAM navic nabizi zastupcim kraji moznost efektivné ovliviiovat smér,
jakym se bude ubirat rozvoj DPV pravé v jejich regionu. Zastupci krajii jsou si dobie védomi
skuteCnosti, ze vzdélavani zaméstnancti malych a stfednich podniki je jednim z predpokladi
pro dalsi Gispé$nou Cinnost a rozvoj téchto firem i schopnost obstat v konkurenénim prostiedi
nasich 1 zahrani¢nich podnikateld.

Pro pilotni fazi realizace ROZAMu oslovili realizatofi zastupce vSech zuc€astnénych
krajli s moznosti, aby samy kraje doporucily, které obory ziskaji dotaci a jak tato dotace bude
vysoka. Rady pro rozvoj lidskych zdrojii ve vSech krajich tuto moznost uvitaly a na jejich
doporuceni byly podpoteny oblasti DPV, uvedené v tabulce ¢islo 1. Rozsah téchto oblasti je
dostateéné Siroky, aby skute¢né umoznil zaméstnavatelim vybér vzdélavaciho kurzu dle
aktualni potfeby, zaroven se ale zabrani tomu, aby se dotace vztahovala i na ty obory, které
jsou jiz podpoieny jinym zptusobem (napiiklad v rameci jiného projektu).

Tab. 1 Podporované oblasti v krajich

vyse
kraj |podporovana oblast dotace
= | Technika, vyroba a stavebnictvi 70 %
i Sluzby 60 %
< | Zdravotnictvi a socidlni péce 60 %
”5 Vseobecné programy 50 %
Cestovani turistika a volny cas 7 400,-




Ochrana bezpecnosti a zdravi pii
praci 4 150,-
Zvladani interpersondlnich situaci 3 450,-
Nakladani s odpadem, recyklace 3 400,-
Sluzby 55 %
Socialni védy, obchod a pravo 55 %
< Matematicko-pfirodovédni nauky 55 %
;g Technika, vyroba a stavebnictvi 55 %
§> Vseobecné programy 55 %
Zemédélstvi a veterinafstvi 55%
Odborné cizi jazyky 4 000,-
Vyuzivani pocitace v praci 3 500,-
Technika, vyroba a stavebnictvi 80 %
Socialni védy, obchod a pravo 75 %
'g Psychologie 60 %
;:; Studium spolecnosti a lidského
Q| chovani 60 %
o5 | VSeobecné programy 60 %
Matematicko-pfirodovédni nauky 50 %
Vyuzivani pocitace v praci 2 800,-
Cizi jazyky a kultury 2 500,-

ROZAM pro vzdélavaci instituce

ROZAM umoziuje vzdélavacim institucim pruzné reagovat na potieby trhu, vyzaduje
vsak od nich aktivni sledovani trendi ve vzdélavani malych a stfednich podnikii. Pravé pilotni
oveteni slouzi k tomu, aby vzdélavaci instituce zmapovaly, o jaké kurzy maji podniky zdjem.
Vzdélavaci instituce, které se rozhodly do projektu zapojit, maji moznost zaregistrovat
zdarma své kurzy do databaze dal§iho profesniho vzdélavani, kterd je zaméfena cilené na
zaméstnance malych a stfednich podnikl, coz je skupina, kterd v soucasné dob¢ vyuziva
dalSiho vzdé€lavani jen ve velmi malé mife, jak jiz bylo naznaceno vyse. Planované rozsifeni
systtmu bude navic znamenat dal$i narGst a stabilni podporu poptavky po vzdélavani.
Prilezitost vyuzit tohoto narGstu poptavky nemaji pouze soukromé instituce, ale také
napftiklad stfedni Skoly, které jiz dnes kurzy dalSiho profesniho vzdélavani nabizeji. Jednim z
cili projektu ROZAM je, aby aktivné¢ zapojené a pruzné reagujici vzdélavaci instituce
nemusely vypisovat kurzy ,,naslepo* a pak teprve cekat, zda je zdjemci z malych a stfednich
podnikii naplni, jako je tomu mnohdy v soucasnosti. Instituce naopak cilené vytvoii kurz,
ktery odpovida aktualnim potiebam podnikatelti v regionu. K tomu je ale nutnd komunikace
mezi vzdélavacimi a podnikatelskymi institucemi. Vhodné prostiedi pro takovou komunikaci
vytvareji nejriznéjsi konference a setkani, na kterych dochazi k vymén¢ informaci a kde se
vzdélavaci instituce mohou dozvédét, jaké jsou skute¢né potieby podnikatelti. Pfinosem by
mohla byt také planovanad aktivita projektu ROZAM, kdy do databaze nebudou pouze
vzdélavaci instituce zadavat svou nabidku, ale také zajemci budou mit moznost umistit zde
své pozadavky.



Poukazkovy systém — nastroj na ¢erpani fondit EU na vzdélavani

Distribuce finan¢nich prostfedkl statu nebo fondi Evropské unie na podporu rozvoje
regioni pomoci poukdzek je rozSifena v celé Evrop&. Naptiklad v sousednim Rakousku
vyuzivaji regiondlni organy poukdzkového systému k distribuci podpory na vzdélavani, na
podporu vyzkumnych aktivit i podnikani. Inspiraci projektu ROZAM se stal obdobny systém,
ktery spolecnost Sodexho Pass provozuje jiz od roku 1998 ve Valonském regionu v Belgii.
Do soucasnosti bylo vramci tohoto systému proskoleno témét 10 000 Zivnostnikli a
zaméstnancl malych a stiednich podnikil a do projektu se zapojilo vice nez 300 vzdélavacich
instituci. V roce 2006 navic rozsitila vlada systém o poukazky na jazykové vzdélavani.

Poukazky jsou nastrojem, ktery umoziuje efektivni, jednoduché a transparentni ¢erpani
dotace z nékolika zdroji zaroven a zajist'uje prihlednost systému a Gcelovost vynaloZzenych
prostiedk. Pomoci digitdlniho skenovani ¢arovych kodt poukédzek lze ziskat podklady
slouzici k vytvareni statistik a sledovani aktualnich trendii ve vzdélavani (Obr. 1). Dotaznik,
ktery je soucasti poukazky, poskytuje vzd€lavaci instituci zpétnou vazbu na jeji kurzy a
zaméstnavateli piehled o ucelnosti kurzu, na ktery zaméstnance vyslal (Obr. 2).

Vzhledem k velkému zajmu, se kterym se systém ROZAM setkava u podnikateld i u
vzdélavacich instituci, uvazuji realizatofi o jeho rozsifeni do dal3ich regiont celé Ceské
republiky. Celkova alokace na operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) pro
rozpoctové obdobi 2007 - 2013 ¢ini 1,84 mil. € . ROZAM by se mohl stat nastrojem jak
efektivné, bez naro¢né administrativy, transparentné a provérenym zptisobem cerpat uvedené
prostiedky a distribuovat je cilené na podporu dalsiho profesniho vzdélavani v regionech.

Obr. 1 Poukazkovy systéem ROZAM
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Obr. 2 Poukazka a dotaznik ROZAM
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e 3 Kéd kurzu: 123456
Nézev kurzu: Specializované
soustruzeni
Datum konani: 28. 10.2007
Plsti do: 31. 6. 2008 Vzdélévac instituce: Educato
Nazav MSP: Pavel Ota s.ro.
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1. Absolvovéani kurzu pro mne bylo pfinosem

2. Ziskané znalosti a dovednosti vyuZiji v zaméstnani

3. Kurz m&l logickou, promySlenou a ucelenou koncepei
4. Kurz byl zabezpeten utebnimi pomickami

5. Lektor byl v daném oboru skuteénym odbornikem

B. Potet Ekoleni, kterych jsem se v ramci tohoto poukézkového systé (Eastnil
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Zprava o situaci v rozvoji lidskych zdroji NSP (NVF, NO-NVF —4/2003)
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