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u . l:.ﬁrudni

"W\ veiiionin Casti prezentace

1 Potreby dalsiho vzdélavani

] Procesy uznavani

) Skoly jako centra celozivotniho uéeni a uznavani

1 Co vsechno delame pro to, aby se skoly staly
skute€cnymi centry celozivotniho u€eni v regionu

Wwww.nuov.cz



% narodni
ustav

W e Potfeby dalSiho vzdélavani

Menici se spolecenské a ekonomické podminky
Memorandum 2000 — koncept CZU

Vzdélavani dospélych v Evropé a v CR
Podpora obyvatel — hledani zdroju

Sedivéni Ceské dospélé populace

Dostupnost dalsiho vzdelavani

U O 0D 000 O

Bariéry dalsiho vzdelavani
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% narodni
ustav

Wy ks Potfeby procest uznavani

L

Zakon €. 179/2006 Sb. o uznavani a ovérovani vysledku
DV

Narodni soustava kvalifikaci — DK, UK, KS, HS
Autorizujici organ

Autorizovana osoba

Kandidat

Pruvodce

U O 000D

Moznosti Skol v procesu uznavani
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Model procesu uznavani

/ Potreba
ziskani

Kompetence certifikatu
jednotlivce —_—
ziskane mimo Mista realizujici
formaini proces uznavani
vzdelavani ($koly)
/
Poradenstvi o
Rozhodnuti se o . .,
., — uznavani
zapojeni se
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% narodni
\J . Ustav

W] b Skola - centrum CZU a uznavani

] Podateéni vzdélavani = zaklad pro UK i DK

] Pedagogicti pracovnici = lektofi, pruvodoci,
hodnotitelé

1 Materialni vybaveni = pozadavky HS NSK

1 Socialni partneri = priprava DV, zapojeni
do uznavani

1 Trh prace v regionu = vzdélavaci potreby

l Dalsi vzdélavani = odborneé i zajmoveée

pro ruzné skupiny
] Poradenstvi = kariérové pro dospeélé

Wwww.nuov.cz



#J néarodni

| oov Skola jako centrum uznavani a
| ity celozivotniho uéeni

SKOLA MiSTNi CENTRUM UZNAVANI A CZU
PV 2 R
* modulové programy DV
ucitele « PP v roli lektorti DV
\, J
vybaveni p \
« autorizovana prav. osoba
soc. partnefi * programy DV v souladu
~ s NSK )
trh prace
informacni poradenskeé
DV centrum centrum
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3 narodni

\J . Ustav
dbornéh

. “ :zdsl?\r&;

Co vsechno delame pro to,
aby se skoly staly skutecnymi
centry celozivotniho uceni

Projekty

a KRAJ

a CVLK

a UNIV

a UNIV 2 KRAJE a SYSTEM
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l ZAci prijati na stfedni skoly
CR 1990-2015

POPIS GRAFU
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¥l néarodni
Ustav

W7 e UNIV 2 KRAJ A SYSTEM

| Navazuji na projekty UNIV a NSK |

Naplnuji Evropsky koncept celozivotniho uceni

| Orientuiji se i na vzd&lavani starsi populace (50+) |

Vyssi pocet vzdelavacich prilezitosti pro dospelé

‘Jsou Sanci pro zachovani u¢ebnich oboru ‘

Podporuji vyuziti skol v dobe doCasného poklesu DP

Wwww.nuov.cz



' ¥l néarodni
g“.’ ciboto Systemova zmeéna skoly
Skola jako misto realizace konceptu celoZivotniho uéeni -
vzdelavaci instituce oteviena vsem generacim a respektujici
lejich vzdelavaci potreby

Skola poskytuje procesy uznavani pro kvalifikace Urovné
ISCED 3C i 3A

‘ Skola rozviji profesni kompetence PP odborného vzdélavani ‘

Skola rozsifuje a zkvalitiiuje nabidku daldiho vzdé&lavani

‘ Skola poskytuje kariérové poradenstvi pro dospélé ‘

Skola uzce spolupracuje se socialnimi partnery

Wwww.nuov.cz






narodni
Ustav
odborného

vzdélavani

Dékuji za pozornost

viadimir.ort@nuov.cz

Wwww.nuov.cz



	Slide Number 1
	Části prezentace 
	Potřeby dalšího vzdělávání
	Potřeby procesů uznávání
	Model procesů uznávání
	Škola - centrum CŽU a uznávání
	Škola jako centrum uznávání a celoživotního učení
	�����
	Slide Number 9
	UNIV 2 KRAJ A SYSTÉM
	Systémová změna školy
	Slide Number 12
	Slide Number 13

