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Abstrakt

Vychova a vzdeélavani probiha ve slozitych podminkach. Tyto podminky jsou rychle se
vyvijejici a prudce se ménici. Procesy v okoli systéemu vychovy a vzdélavani jsou
determinantami. Je obtizné integrovat rostouci vzdjemnou zavislost clovéka a jeho vzdjemné
odcizeni. Student je cloveék a je objektem i subjektem piisobeni pedagoga, predevsim jako
vychovatele. Prostiedi vychovy a vyuky je stale vice formovano prostredky ICT.

Abstract

Education and pedagogy proceeding in dificult conditions. These conditions are very
rapidly developing and too very variable. Processes of education and pedagogy are
determinants. Is dificult to integrate growing dependence of man and his interaction
disaffection. The student is normal man and he is by object and too subjekt of teacher
activities, especially as pedagog. Surrounding of education and pedagogy is more and more
formed of ICT.

Uvod

A& jsme narod Jana Amose Komenského, mnoho se jeho ugenim nezabyvame. Vlastng
proc¢ taky, kdyz J.A. Komensky zil pted n¢kolika sty lety v dobach kdy nebyla elektiina, auta,
pocitace a mobily. Obcas si jeho osobnost pifipomeneme ke Dni ucitelti 28. bfezna. A presto
jeho odkaz je trvaly, jako je trvald existence Clovéka v proménach Casu a v ménicich se
podminkéach. Clovék je svoji podstatou stejny, jen jeho mysleni a jeho jednani je jiné, je
modifikovano novymi informacemi, novymi podminkami, které ho obklopuji. Slova o
vychové se sice pouzivaji, ale né¢kdy se maji spiSe na mysli postupy rozhodovani a zpracovani
informaci. Budeme-li se zabyvat vychovnou strankou pii vzd€lavani v prostiedi a
s vyuzivanim ICT, je tfeba si polozit Sest zakladnich otazek (metodické vyuziti metody Sesti
slovného grafu) a také na né hledat odpovédi. Tyto otazky jsou: CO je vychova? PROC
vychovéavat? KDO ma vychovavat? JAK vychovavat? KDY vychovavat? KAM smérovat
vychovné ptisobeni?

Hledat odpovédi neni jednoduché. Shoda moznd bude vobecné roving,
v konkrétnostech se budou nazory jisté lisit a jesté slozitéjsi to bude s nasimi konkrétni Ciny.

Smyslem tohoto kratkého ¢lanku neni davat navody. Jen pfipomenout, Ze problém
vychovy existuje, Ze je nalé¢havéjsi, nez kdy predtim. Vysledkem naSeho konani je realizace
néjakého rozhodnuti a rozhodnuti je dusledek transformace informaci nasimi smysly,
rozumem a city. Sviij podil na modifikaci rozhodovani méa naSe minuld i soucasnd vychova,
vzorce naSeho chovani, a okoli rozhodovani.



Autor se pokusi struéné naznacit vlivy -vychovné okoli - které ptisobi na vychovu
zejména mladé generace na vysokych Skolach a které by ucitelé (a vlastné také i1 ,,manazefi*
vychovy a vzdélani) méli brat v ivahu.

Nékteré vlivy ptsobici na vychovu

Hodnotova orientace ma vyznamné misto vchovani a jednani c¢lovéka, v jeho
motivaci. Hodnoty pro ¢lovéka jsou staré jako lidstvo samo. Neustale se vyviji a méni, jsou
povahy duchovni a materialni, individualni a kolektivni. Souviseji s prostfedim obklopujicim
clovéka, sjeho vékem, pohlavim, z4jmy, statusem apod. Nékteré hodnoty jsou zakladni -
potrava, teplo, spanek, laska, porozumeéni, jistota, bezpeci, zdravi, svoboda, mir, ptatelstvi,
pravda, vzdélani, zajmy a konicky.

Na vysokou skolu ptichéazi ¢lovek, ktery je do jisté miry hodnotové orientovan, ale také
v tomto postpubertalnim véku ,,hleda své misto na slunci®. Potfebuje se dale orientovat ve
slozitych podminkach vysoké Skoly, v novém prostfedi. Chce také aby mu bylo pomahéano
v jeho odborné i lidské orientaci. Je tomu zpravidla ptistupny. Chce aby mu bylo naslouchano
a to nejen pii zkouskach a vyzadovanych odpovédich. Rada absolventil vysokych kol bude
také postupné zaujimat fidici funkce a ovliviiovat déni ve spole¢nosti.

Mezi osobnosti studenta vysoké Skoly, spolecenskymi podminkami na néj pisobicimi,
hodnotovou orientaci a jeho chovanim existuje slozity vztah, ktery ma svoji dynamiku.

Dnesni podminky pro hodnotovou orientaci jsou slozité. Clovék je stale méné soudasti
lidské spolecnosti v rovin¢ ducha. Je spise a stale vice jakoby ¢islem, informaci, zbozim a
pfedmétem. Jakoby byl stale vice byl sou€asti dneSnich informac¢nich systému. Jeho mysleni
je pod rouskou svobody informaci, témito c¢asto modifikovanymi az spekulativnimi
informacemi, ovliviiovano. Clovék je pfedmétem trznich mechanismd, stava se zbozim.

Stavame se nebo jsme se mozna jiz stali zajatci svych produktdi, vymysld a manii.
Mame dnes dostatek moznosti vnimat Zivot v jeho lidsky nejprostsi podob&? Nejsme spiSe
otroky a zajatci jeho devalvované materialni podoby? Kolik informacénich zdroju a jakym
zpusobem a vlivem plisobi na studenta!?

Priklady tahnou. Na studenta i ucitele riizné priklady ptisobi riznym zptsobem. Pro
nckteré je to ptiklad k nasledovani, pro nekteré pak piiklad zavrzenihodny a pro nékoho pak
impuls k marnosti snazeni, pohrdéni ¢i k fatalismu.

V kazdé dob¢ platila pravidla sluSného chovéni, spolecenského styku. Je tfeba si
pfiznat, ze dnes pfichézeji na vysokou Skolu studenti, kteti je neznaji a pak také nedodrzuji.
Nejde o noSeni cylindru ¢i fraku, ale o prosté pozdraveni, uméni poprosit, podékovat, pozadat
o prominuti apod. Osoby starsi, nez studenti si mohou polozit otazku, zda jsou vzorem.

Role osobnosti v plisobeni na studenty je v dneSni dobé jind, neZ byvala. Je vibec
moznd vyznamna role osobnosti v dne$ni atomizované spolecnosti? A jaké osobnosti?
Vzorem jsou spiSe umeélci a sportovei, nez lidé prace a lidé vefejné prace - politici.
K zamysleni je také ne¢kdy zvlastni glorifikace osob vefejné znamych za velkého pisobeni
médii. Pfi této prilezitosti stoji za zminku osobnost Napoleona Bonaparta. Jeho genius a
vojeviidcovsky talent je historicky znam. Je vSak také zndmo, Ze jeho vinou zahynuly statisice
lidi — je tedy masovym vrahem. Pro¢ je oslavovan?

Pro¢ dnes glorifikujeme osobnosti, které umoznily rozkradani republiky a ztraty, které
jsou nenavratné. A to jak v oblasti materidlni, tak v oblasti mravni?

Tradice. V dobé globalizace se stdvame svétoobCany, klanime se cizim vzorim,
mnohdy velmi nekriticky. Pro¢? Svét lidi je piece slozen z osobnosti kazdého ¢lovéka, jeho
jedinecnosti a ne jeho unifikace, o kterou mnohdy je usilovano. V historii nasich naroda jsou
skvéla mista. Piipomenime si jen takové osobnosti jako: Pfemysl Otakar II, Karel 1V, Jiti
z Podébrad, Mistr Jan Hus, Jan Amos Komensky, Jan Zizka, Tomas Garique Masaryk,
Jaroslav Heyrovsky, Tomas$ Bata, Otto Wichterle, Jaroslav Seifert a cela fada dalSich. Co



vime o osobnostech dneska? Politiky opovrhujeme a docela pravem. Jaci jsou dnesni hrdinové
napiiklad védy?

Kulturni a technickd vyspélost jiz pied rokem 1918 a po ném nasi republiku fadila na
pfedni mista svéta.

Nas narod zatim, po staletich boji o existenci, prezil (bude tomu i nadale?). To je
diikazem naSich schopnosti. Zel chybi nam hrdost a mame mnohdy lokajské chovani. A
pritom uplatnéni nasich lidi ve svéte, jejich schopnost improvizace je velmi dobra.

Kde je nase proslulost v oblasti jadern¢ho elektrarenstvi, automatického obrabéni a
tvafeni, tryskovych stavii? Vyrabéli jsme nejvétsi Kaplanovy turbiny na svéteé, gely na
kontaktni Co€ky, Gspé$né diesel lokomotivy, tramvaje, terénni ndkladni vozy. MéEli jsme
vysoce produktivni mechanizované zemédélstvi. Vyvijeli jsme nova 1éCiva na svétové trovni.

Minulost a soucasnost. Minulé stoleti mélo ptivlastky jako: stoleti védy a techniky,
stoleti dvou svétovych valek, stoleti nadéji na pokrok a blahobyt.

Jaky pfivlastek mizeme pfifadit stoleti dvacatému prvnimu? Mé&me na paméti, Ze
,»scéna tohoto svéta se méni“. Mozna je nazveme stoletim preZiti, informaci, vzdélani a
Fizeni. Pfipadného ctenafe napadne otdzka proc¢? Odpovéd je jednoduchd — protoze jde o to,
zda ¢lovek jako jednotlivec a spole¢nost jako celek bude schopna fidit vyvoj ve své obecnosti
a specifi¢nosti zaroveil. Zda potencidl, ktery je pro Zziti k dispozici, bude adekvatné vyuzit, zda
je mozny dalsi rozvoj nebo zpomaleni destruktivnich procest, které jsou k dispozici jakozto
potencial, ¢i uz probihaji a ohrozuji existenci. AvSak realizace problémi v odpovédi
naznacenych je velmi slozitd a v n¢kterych procesech i takika nemozna.

V minulém stoleti doslo takika ve vSech oblastech k velkym zménam, které radikalné
zménily Zivot lidstva a také podminky jeho dalsi existence. V néem byl vyvoj pokrokovy a
prospésny a v né¢em naopak ptinesl vazné problémy, které v sobé mozna skryvaji a zakladaji
pocatek moznych destruktivnich procest.

Stoleti také bylo Skdlou nad€ji na vyieSeni palCivych probléma znichz nékteré se
podafilo vyfesit, ale také se podafilo iniciovat problémy nové. Jejich feSeni je také ukolem
dneska. Uvazujme o tom, zda je mozné reformovat ekonomické podminky diive, nez se
vylepsi ¢loveék mravné.

Ptipomenime si alespon par slovy minulost. Pohled na déjiny nas nepiivadi k optimismu
ani pesimismu. Minulost je zdrojem i kofenem pfitomnosti. V dobé primitivnich vyrobnich sil
1 vyrobnich vztahli (jednoduchd délba prace) bylo mozné, aby jakékoliv osobnost nadana
zdravym ,,selskym rozumem®, byla nositelkou vyznamného pokroku, aby se cestou néjakého
nahodilého objevu ¢i ndpadu posunulo poznéni. Jakysi pfirozeny vybér, ktery se prosadil a
posunul spolecnost dal. Tyto procesy jsou dnes takika vylouceny. Dnes vice, nez kdy jindy, se
piirozeny vyvoj a vybér ,.cest lidi“ v podstaté posunul do oblasti védy a techniky a tak
posouva spolecnost dal.

Rozvoj védy a techniky se stal hlavnim kritériem spoleCenského vyvoje a pokroku. Je
zde nutné podotknout, Ze slovo pokrok je ve smyslu piinosu pro lidi a spolenost. Ve
skutecnosti tomu tak vzdy neni. To, co se zdd pokrokové se vyvojem miize ukazat jako
Skodlivé. Véda plisobi na techniku a technologie a radikdlné ovlivituje lidské byti a védomi.
Lidsky zivot je ovladan technikou a €lovék je stale vice zajatcem svych produkti.

Vlivem védy a techniky dochazi ke znasobeni lidskych schopnosti pfetvaret objektivni
realitu 1 sama sebe. Poznévaci orientace ¢lovéka ma svoji logiku vyvoje, jejimz vrcholem je
veéda tézici z modelovani pfitomnosti i budoucnosti a jejiz poznatky jsou ptetvareny do
novych technik a technologii. Védecké poznavani si vydobylo uznani pfedevsim diky realnym
technologiim a technickym produktiim feceno jinak diky ,,technizaci* Zivota. Zatim. Socialni
dasledky jsou rtizné.

DalSim problémem je redukce lidi zabyvajicich se ,,védeckym myslenim* na elitu a
nutnost tymové prace. A tudiz uloha laikii se redukuje jen na vyuzivani poznatka ¢i jejich



dil¢i vylepSovani. To zptisobuje jisté odcizeni.

Lidské poznani, pfedstavované dnes predevs§im védou, je zdrojem uzitku.

Védéni je ,sila k osvobozeni a také sila k zotroceni a sebezotroceni,” pokud neni
zvladnuta. To je problém spolecnosti, vzdélani a fizeni. Problémem pteziti a dalSiho vyvoje
spole¢nosti.

Za hlavni rozpor dnesni doby je moZzno povaZovat rozpor mezi mnozstvim informaci
a schopnosti Cloveéka je transformovat do produkce, kterd piinasi ptidanou hodnotu

-----

Mozné hlavni tendence vyvoje

Hlavnimi tendencemi vyvoje, vlivy ptsobeni a také limitujicimi podminkami ve kterych
bude spole¢nost existovat a fizeni piisobit jsou a mozna budou:
e Planetarni podminky umoziujici existenci civilizace
e Zdravi obyvatelstva planety a planety viibec
e ZmenSovani prostoru jako zakladni filozofické kategorie i jako podminky
existence lidstva
Urychlovani ¢asu a zkracovani jeho intervalt pro probihajici procesy
Promény psychické a fyzické integrity individua, spolecnosti a pfirody
Omezené zdroje vody, pudy, potravin a nékterych surovin
Rostouci vzajemna globalni 1 individualni zévislost lidi a prosttedi
Informatizace
Intelektualizace
Individualizace
Integrace
Improvizace
Superkonkurence
Superturbulence
Globalizace
Nanotechnologizace
Riist nakladl na odstraniovani Skodlivych dasledkt civilizacni produkce
Selhavani trznich mechanismt
Militarizace
e Ne-bezpecnost, nasili

Dosazeni proménnych do téchto obecnych konstant lze ponechat na moznostech a
nutnostech pro potteby studentli, uciteli kazdého Cloveéka. Nebot' kazdy clovek fidi! Je to
zalezitost kazdého Cloveka! Kazdy z nas tyto podminky ovliviuje!

Vzdélavani a vychova studenti by mohla mit zaklad ve vSeobecné kultivaci v péti
zakladnich rovinach. V prvni roviné jde o filozofickou analyzu dne$niho svéta, zejména
vylozeni globalnich problémli a globalnich probihajicich procesti ovliviiyjicich ¢innost
¢lovéka. Druhd rovina by méla pfinést analyzu vztahi politickych, ekonomickych a mravnich
aspekt Ginnosti. Za téeti vyklad problémi etiky obecné a manaZerské etiky zvlast. Clovek-
manazer se Casto pii svém rozhodovani dostava do konfliktu mezi pozadavky spojovanymi
s profesi a obecnou lidskou odpovédnosti. Je to problém pieziti, existence. Ctvrta rovina se
tykd politického, populacniho, ekonomického, finanéniho a geografického zemépisu a
mezinarodnich vztahi. A konecné patd rovina obsahuje analyzu orientace v minulosti,
ptitomnosti i budoucnosti, tedy osvojeni si my$leni v historickych kategoriich.

Jednoznaéné stanoveni pozadavkli na vychovu a vzdélavani studenti na vysoké skole
neni mozne.



Dulezitym ptredpokladem pro ptipravu studentt je systém piipravy na konkrétni katedre,
ustavu, fakulté, Skole. Mnohdy rozhodujici roli hraje osobnost ucitele ve svém komplexu.
Nakolik on splituje pozadavky na manazera (kazdy ucitel je zaroven manazerem), zda je
piikladem, zda je dobrym vzorem pro studenty. S tim souvisi i vyb&r vysokoskolskych
uciteld.

AvSak produkce informaci diky rizné dostupnosti technologii zplsobuje velkou
nerovnost lidi v dostupnosti k informacim, coz zplsobuje znacné rozdily mezi lidmi.
Informace jsou vyznamnym strategickym zdrojem ovlivilujicim i1 Zivoty. Z toho vyplyva
moznost , nutnost ¢i schvalnost regulace informaci a jejich manipulovani. Informace se pak
stdvaji informacemi virtudlnimi a ne skute¢nymi. Mam-li informace, mame moc, nadvladu
nad ostatnimi. Bez informaci mtze clovék byt bezmocny. Stejné tak muze byt bezmocny
z pfremiry informaci, protoZze si nevi rady s jejich zpracovanim, vyuzitelnosti, takze pak
hodnota takovychto informaci mtize byt nulova. Dilezity je vybér informaci a jejich tfidéni. A
tak se vlastné ,,svobodna“ vyména informaci miize stat nastrojem utiskovani, nastrojem nasili,
né¢kdy u€innéj$im nez samotné specialni prostiedky nasili. Tato vyména informaci v§ak mitize
byt naopak i1 prostiedkem porozuméni a rozvoje obecného blahobytu. Zde je velké
odpovédnost pouzivani ICT.

Kardindlnim problémem vzdé€lavéani je exponencidlni riist poznatkd, které¢ kazdy ¢loveék
musi ziskat a s nimi v praxi pracovat. Nebot’ hlavnim tc¢elem vzdélavani neni jen védét, ale
piedeviim jednat! V roce 2006 bylo v Ceské republice vydano kolem 17 500 kniZnich tituld.
Néro¢nost na vyznamnych postech si stdle vice vynucuje hledani a vychovu talentd.
Spolecnost stale vice zavisi na talentovanych lidech, ktefi dovedou posunout oblasti lidského
konani vpted a tim také prospét pokroku a kvalité¢ Zivota lidi a spolecnosti jako celku. Pfitom
skutecnych talenti je dost méalo. A uvédomime-li si, ze jeden talent piipada na 100 000
obyvatel, pak je nutné talenty doslova hy¢kat. V tomto sméru Ceska republika, dle zkusenosti
autora, neni prostfedim zrovna excelentnim. Mnohdy na schopné lidi pofadame spiSe hon na
arod&jnice. Uvédomime-li si poget obyvatel Ceské republiky a pocet obyvatel Ciny, pak
rozdil v mnoZzstvi talentli je ponékud hrozivy. Jinym problémem je udrzeni talentu ve firmé,
zemi.

Vzdélavani je také pomérné nakladné. Je otdzka, zda dosavadni extenzivni zpiisob
vyuky na stfednich a zejména vysokych Skolach si bude nase spolecnost moci dovolit. To je
ovSem samostatné téma. Neni zde az piili§ plytvano prostfedky na vzdélavani, které pak neni
z riznych divodl vyuzito? A jak je mozné to ovlivnit? To se tyka také prostiedki ICT !

Je nutné, aby pozadované procento populace mélo vysokou skolu? Jaka muze byt a také
ma byt uroven vzdélani? Je dosavadni obsah a rozsah vzdélavani na vysokych skolach
mozny? Pro koho a také kym?

Jen maly nastin nékterych problémi nejen vysokého Skolstvi:

e Proporce sumy znalosti jsou ve prospéch memorativni stranky
Podcenéni vychovné funkce vyuky a skoly
Ugeni se v nedostadujicich souvislostech — malo otazek typu PROC?
Neodpovidajici vztah mezi ,teorii a praxi* a jejich nizsi spoluprace
Neadekvatni naro¢nost vyucujicich a jejich didaktické schopnosti
Nedobra prace s talenty
Malo metodiky a metodologie
Ne vzdy efektivni vyuzivani finan¢nich prosttedkt
Neodpovidajici platy pedagogt a jejich motivace
Motivace studentil k ziskdvani poznatkt
Ugelovost studia
Mala skute¢né pozornost Skolam ze strany politiky a politiki



v

MoZné principy uspéSné vysoké §koly v podminkach ICT:

Vysok4 orientace na studenta jako produktu skoly

Silné vedeni Skoly respektujici jistou samostatnost pedagogt

Rizeni $koly jako celku a viech jejich subsystémi

Aktivni sledovani obecného i1 oborového okoli a pfijiméni zmén

Vysoké vykonnost slozek skoly

Prosazovani své jedine¢nosti a orientace na Spickové vysledky

Ziskéavani znalosti a jejich adekvatni prezentace studentiim

Rychlé a pruzné reagovani na zmény

Vykonnostni a motivacni systém pro pracovniky skoly i studenty

Vysoka inovativnost

Vysokd metodicka trovei pedagogii

Uceleny systém fizeni Skoly — planovani, organizovani, vedeni lidi a kontrola
Systémové a systematické ( tedy 1 efektivni) vyuzivani modernich informacnich
systémi a technologii, vyména informaci

Vysoka eti¢nost

Pospolitost pracovniki a slozek Skoly, ne izolovanost ¢i Skodliva konkurence
Odpovédnost za vysledky prace a disledky rozhodovani

Schopnost predvidani a strategického mysleni, jednani a fizeni

Spravedlivost pfistupu k poznatkiim pro pedagogy 1 studenty

Zajisténi bezpecnosti zivota Skoly

Zavér

Pted civilizaci jsou predestieny vyzvy rizného typu. Toto eufemistické vyjadieni hrozeb
a rizik je dulezité pro optimismus. Podle prognostikli lidstvo je moznd na hranici své
existence. Tieba je to silné vyjadfeni a predvidané problémy se neuskutecni, tak jako se
neuskutecnila fada jinych prognéz a proroctvi. Vyse piedkladané pojednani o zakladnich
problémech ma za cil upozornit. A také motivovat az mobilizovat kazdého o podil na feSeni
problémii. Kazdy je miize ovlivnit a zejména vysokoskolsky ucitel. Kazdy z nés je ¢lenem
spole¢nosti, kazdy znés tidi a kazdy znas disponuje znalostmi. Zkusme tuto triddu sami
v sobé¢ harmonizovat a rozvijet a nejen uvnitf, ale i navenek. Jsme sloZita spole¢nost
s velkou zavislosti navzajem a odpovédnosti za disledky svych ¢ini!
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